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PROCESOGESTIONDELTALENTOHUMANOF
ORMATOINFORMEMENSUALEJECUCIONCONTRACTUAL
BOGOTA NOVIEMBRE 2024
Sefior(a)
MariaCeciliaPérezCoy

SUPERVISOR(A)CO1.PCCNTR.5779399DEL2024

Coordinador
AcadémicoCentrodeGestion
IndustrialCiudadBogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion OCTUBRE 2024

Referencia:CO1.PCCNTR.5779399DEL2024

Martha Isabel Palacios Cifuentes palacios, identificado con la cédula de ciudadania No.
53113907de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion deServicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mesobjetodecobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del Presente contrato es maximo de CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/Cte.
($47.930.184). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1)
primer pago proporcional correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de Un millon
trescientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro pesos M/cte. ($1.339.664), b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/Cte. ($4.465.545) cada uno,
c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de un millén novecientos
treinta y cinco mil setenta pesos ($1.935.070)

Plazo:del22deEneroal13 de diciembre 2024.

OBJETO:(Trascribaelobjetodelcontrato,dentrodelsiguientecuadro)

Prestarserviciosprofesionalesdecaractertemporal,paraimpartirformacionprofesionalintegral,segin
programacionestablecidaenlosdiferentesnivelesdeformaciondeacuerdoalascompetencias
requeridas en cada uno de los programas de titulada y complementaria que se leasigne, aplicando
las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro
deGestidnindustrialdel SENA.
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ObligacionesEspecificas:(Trascribalasobligacionesespecificasdelcontrato,dentrodelsiguientecuadro)

linea
pornetozoom.Lascualesbuscasfortalece
rlacompetenciayelmejoramientodelose
stilosdevidasaludableparalosaprendices

Se ejecutan los talleres de hébitos
devidasaludableen10sesiones

sesiGn#1lmereconozco,queestructuraynec
esidadestienemicuerpohumano.
sesion#2sistemasdelcuerpohumano como

se involucran los
sientemasenellaejecucidnfisica
sesion # 3 evaluacion

funcional,evaluarsucondiceninicial
sesion  # 4  capacidades fisicas
comoaplicar las capacidadesen su
entornolaboral
sesion#5nutricionidentificarlanecesidade
S alimentacion
correccionesyaplicaciondenuevasdietas
sesion#6deporteindividualesreconocimie
ntodeportivo
sesion#7deportesdeconjunto

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
Secumpliéconlaformaciéndeculturafisi | 1.ListadeAsistencia
. cadelasdiferentesfichasdeacuerdoconla .
AcompafiaryAsesorarenform | o0 amacignyhorariosestablecidospor | 2 Carpetas  drive
apermanenteelntegralalosapr_ partedelacoordinaciénacadémica. Ficha _ conevidenciadelosapre
gnd|cesenelprocesodeforma0| strabajadas: ndices
onporproyectos durante la B i
vigenciadelcontrato Con cada ficha se realiza un plan | 3- 9uiasytalleresdecadasesi
detrabajo de 10 sesioneslas cuales | ©N
tanbajo un trabajo tedrico subido en | 4 videos
suscarpetas drive y siempre esta sesionesformaciond
1 guiadas ysupervisadas por sesiones en | ezgomymete.

5.Informeséreainteraccionid
Oneoycoordinacion

6. reporte
actividadesSofiaplus—
bienestar.

7. aplicaciondeencuestasde
portivas.
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reconocimientodeportivo
sesiOn#8pasasactivasestructurasyparamet
rosdedisefio
sesion#9primerosauxiliosputasbasicasdel
esionesysignosvitales
sesion#10evolucionescritayfisica.

Presentarlosreportesdeevalua
cionesdelosaprendices y
demas
informesdentrodelosplazosest
ipuladosporelCentroparatalef
ecto.

Reporteacoordinacionjornadadiurna

Citacidnacomitésacadémico,elaboracio
n de actas de cada una
delasespecialidades

1.informe
mensual2.acta s
académicas3.reporte
Sofiad.correosdeaproba

cion

Responder por la integridad
ybuenusodemateriales,equipo

Se responde de buena forma por el
usoymanejodelosequipoportatilasignad

Equipoubicadoenelgimnasio
paratrabajoadministrativo.

sydemaéselementosde la|os para la formacion  desde

institucion puestos | elcentrodeformacion

bajosucuidadoparadesarrollar

laborespropiasdesucargo.

presentar en forma mensual | Entrega  de informe de las | Formatoseinformesmensual

alaCoordinacionAcadémicay
supervisor de  contratos
elreportedeejecuciondeactivi
dades,registrandolasnovedad
essucedidasenelperiodoacadé
micoqueafectaron

lagjecucion de
laprogramacionacadémicami
nimaestablecida

actividadestrabajadasparaesteelmesdeo
ctubre

das fichastrabajada en el mes
octubreson las siguientes con un
numero de

10sesionescadaprogramasencontrajorn
adademanerapresencial

esytrimestrales—
reporteacomités

1. actasacadémicas

2. revision
deevidencias
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Conformarlosequiposdedesar
rollo

curricular
interdisciplinarios

porprogr
amaoconjuntodeprogramaspo
rredestecnolOgicasparagarant
izarintegridad en la
formulaciondeproyectosform
ativos,eldisefodeactividadesd
eaprendizaje,eldisefiodetaller
es e items que
alimentaranlosbancosdeprueb
asparalaselecciénde

Reunionesconelgrupodelareatrasversal
en las diferentesSemana
deespecialidadpara unificar proceso
ycriterios a evaluar de cada una de
lasespecialidadesasignadas

Semanadeespecialidad
-reunionesconbienestar

de
losaprend

-convocatoria

ices

]
PRl e
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aprendicesentreotras

Participar en la
programaciényejecuciondel
procesodeinducciondeapren
dicesdeformacidntituladayr
econocimiento

deaprendizajes previos
siempreycuandocumplacon
elPagina2de2objetivocontra
ctualdeejecutaraccionesdef

ormaciondiferentesalainduc
cion

Actividad virtual , se da a conocer
lacompetenciaylasactividadesdeporti
vasdesdebienestardeaprendices

Programadaporbienestarde
aprendices

-reuniéndevoceros

-reuniéngrupodeinstructor

ReportarenelsistemaSofiaPlI
usenunplazomaximodetres
(3) dias, todas
lasactividadesquedéc
onlosprocesos que son de
suresponsabilidad,gar
antizandolacalidaddelainfor
maciénysucoherenciaenel
procesoformativo,talescom
o0:a.Registrodejuiciosevalua
tivos,creacionde
rutasyasociaciéndeaprendic
esh.Registro de
juiciosevaluativos
del
reconocimiento

deaprendizajespreviosc.Co
municaralCoordinadorAcad
émicooportunamenteanoma
lias,inconsistencias,noveda
desdeaprendicesyhallazgos
enelregistrodela
informacion. El
CoordinadorAcadémicopod
radesignarlo

bienestardeaprendicesserealizaelcarg

ueenSofiaplusdetodaslasactividades
complementar

iasdeportivasdesde bimestral

Disefioyejecuciéndeprotocolos,progr
amaciondelgimnasio.

Rutinayformatosdeentrenamiento

Cargue

actividad
esdeportivas—
dimensidnbienestardeapre
ndices

aperturadegimnasioactivid
ades

habit
ossaludables.
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comogestordeproyectospara
apoyar la
programaciényseguimientode
laformaciénpro-
proyectosoconjuntodeproyect
osporredestecnoldgicasquega
ranticen la  integralidad
enlaejecuciondelprocesodeap
rendizaje

sordelcontrato. partedecoordinaciénacadémicaysuperv | ndecontratos.
isordecontratos.
1. Correos
2. Comités

extraordinarios

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
esteinforme.Unavezfinalizadocadadesplazamientopresentéalordenadordelgastoelinforme en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en elque se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.Cada
informecuentacon el vistobueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
loscualesformanparteintegraldelpresenteinforme deejecucioncontractual.

ITE NoDE LA LUGARDE FECHADE FECHADE

M ORDEN DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
DEVIAJE O] OINICIAL OFINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivoinforme que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a lapresentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el
siguiente informede ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos

enunciadoscomoevidenciasdelcumplimientodelasobligacionescontractualesylosdesplazamie
ntos
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RealizadosyelNo 81131453 delaplanilla,operadoryperiodo OCTUBRE
.(DecretoLey2106de2019 — “DecretoLeyAntitramites™)

Evidencias en (xx)

foliosCordialmente,

Firma

Martha Isabel Palacios
CifuentesContratista
C.C.N0.53113907

Recibiasatisfaccion:

MariaCeciliaPérezCoy

SUPERVISOR(A)CO1.PCCNTR.5779399DEL2024

Coordinador
AcadémicoCentrodeGestion

IndustrialCiudadBogota
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